Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/2014.) i €lanka 5. i 6.
Zakona o tehni¢koj kulturi (Narodne novine, 76/1993., 11/1994. i 38/2009.) SkupSstina
Drustva za tehniku zavarivanja Istra na sjednici odrzanoj 28.4.2015. godine u Puli donosi

STATUT
DrusStva za tehniku zavarivanja Istra

|. TEMELIJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom Drustvo za tehniku zavarivanja Istra (u daljnjem tekstu: Udruga ) regulira
odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju; izgledu pecata; o ciljevima i podrucju djelovanja
sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o na€inu osiguranja javnosti
djelovanja Udruge; o uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku c¢lanstva, pravima,
obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa
¢lanova; tijelima Udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja Skupstine u slu¢aju
isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora Udruge; o prestanku postojanja Udruge; o
imovini, nacinu stjecanja i raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u sluéaju
prestanka postojanja Udruge te o nadinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar
Udruge te drugim pitanjima od znacaja za Udrugu.

Izrazi koji se za fizitke osobe u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su
neutralni i odnose se na osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.
Udruga djeluje kao nestranacka udruga civilnoga drustva.
Udruga je neprofitna pravna osoba i upisana je u Registar udruga Republike Hrvatske i u
Registar neprofitnih organizacija.
Udruga je registrirana pri Uredu drZzavne uprave Istarske Zupanije.
Udruga djeluje na podrucju Istarske Zupanije
Sjediste Udruge je u Puli, Fizela 6, 52100 Pula
Odluku o adresi sjedista donosi Upravni odbor.

Clanak 3.
Udruga djeluje pod nazivom: Drustvo za tehniku zavarivanja Istra
Kratica naziva Udruga je:DTZI

Clanak 4.

&2

Udruga ima svoj logo
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Clanak 5.
Udruga ima pecat. Pecat je okruglog oblika, promjera 35 mm, ispisan punim nazivom
Udruge na hrvatskom jeziku; u sredini je stilizirana Istra, ispod koje se nalazi broj 2003,
Sto predstavlja godinu osnivanja Udruge.

Upotreba i Cuvanje pecata ureduje se uputom Tajnika Drustva.

Clanak 6.
Udrugu zastupa i predstavlja Predsjednik Udruge, a u slu€aju njegove sprije¢enosti
zamjenik Predsjednika Udruge.

Clanak 7.
Udruga se mozZe udruZiti u zajednice udruga u zemlji €iji su ciljevi i djelatnosti podudarni
s njezinim ciljevima i djelatnostima i ako udruZivanje pridonosi postizanju ciljeva njezina
djelovanja utvrdenih ovim Statutom.
O udruZivanju u druge zajednice, kao i o istupanju iz €lanstva odnosno razdruZivanju,
odlu€uje Skupstina Udruge na prijedlog Upravnog odbora Udruge.

ll. CILJEVI | PODRU CJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA TE DJELATNOSTI |
GOSPODARSKE DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 8.

Udruge je neprofitha organizacija i ne obavlja gospodarsku djelatnost. Udruga je
osnovana sa ciliem i svrhom Sirenja znaaja tehnologije zavarivanja i srodnih tehnika u
Sirem okruzeniju.

Clanak 9.
U ostvarivanju svojih ciljeva Udruga provodi sljedeée djelatnosti:

» okupljanje zainteresiranih za tehniku zavarivanja i za druStveni rad u DTZ-a,

e organizacija znanstvenih i struénih skupova,

» pisanje i objavljivanje struénih radova iz podru¢ja struke,

» sudjelovanje u istraZivanjima iz podrucja struke,

» pracenje i predlaganje normi, standarda ili tehni¢kih propisa,

e povezivanje s proizvodnim, struénim, obrazovnim, znanstvenim i druStvenim
organizacijama i institucijama u cilju prou¢avanja i prenoSenja najnovijih
dostignuéa iz tehnike zavarivanja i srodnih tehnika

* organizacija baze podataka iz podruéja tehnike zavarivanja,

» uceSce uradu HDTZ Zagreb,

* idruge djelatnosti od intersa za DTZI.

[ll. JAVNOST RADA

Clanak 10.

Rad Udruge je javan.
Javnost rada Udruge ostvaruje se:
- pravodobnim i istinitim izvjeStavanjem ¢lanstva i nadleznih tijela o radu Udruge i o

znacajnim dogadanjima,
- objavom na internetskim stranicama Udruge,
- izdavanjem glasila Udruge,
- javnim priopcavanjem ili
- nadrugi prikladan nagin.
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Odluku o izdavanju glasila donosi Upravni odbor.
IV. CLANSTVO, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA ODGOVORNOST CLANICA

1. Clanstvo u Udruzi

Clanak 11.
Clanstvo u Udruzi moze biti redovno, podupiruée i poéasno.
Clanstvo u DTZI je dobrovoljno. Redovni &lan moZe biti svaki drzavljanin RH ili pravna
osoba.
Odluku o udruZzivanju redovnih €lanova u DTZI donosi Upravni odbor Drustva. .
Popis &lanova vodi se elektroni¢ki i obvezno sadrzi podatke o nazivu €lana, OIB-u,
datumu pristupanja udruzi, kategoriji €lanstva i datumu prestanka €lanstva u Udruzi.
Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim €lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

Pomazuéi €lan moze biti svaka fizi€ka ili pravna osoba koja svojom aktivnoSéu i
materijalnim sredstvima sudjeluje u ostvarivanju programskih osnova i ciljeva DruStva.
Odluku o promoviranju po€asnog €lana donosi, na prijedlog Upravnog odbora Skupstina
Drustva.

Pocasni ¢lan moze biti fizicka ili pravna osoba koja ima izuzetne zasluge u ostvarivanju
programskih ciljeva DruStva. Odluku o promoviranju po¢asnog €lana donosi, na prijedlog
Upravnog odbora Skupstina Drustva.

2. Prava i obveze ¢&lanova ;
Clanak 12.
Clan Udruge stjeée i preuzima élanska prava i obveze utvrdene ovim Statutom danom
prijama u €lanstvo Udruge.
Udruga ¢lana upisuje u Popis ¢lanova.
Visinu €lanarine odreduje Upravni odbor Udruge.

Clanak 13.
Prava i obveze svih ¢lanova Udruge su:
- isticanje pripadnosti Udruzi;
- Cuvati i promicati interese i ugled DruStva svojim konkretnim i profesionalnim radom i
odnosom,
- pridonoSenje ostvarivanju ciljeva Udruge
- redovito podmirivanje €lanarine;
- Cuvanje, podizanje i zaStita ugleda i interesa Udruge
- pridrZzavati se odredaba ovog Statuta i drugih opéih akata Udruge
- izvrSavati odluke tijela Udruge

3. Stegovna odgovornost  €lanova

Clanak 14.
Clan Udruge podlijeze stegovnoj odgovornosti kada ne ostvaruje ciljeve i zadaée zbog
kojih je Udruga osnovana, kada teZze povrijedi ovaj Statut i djeluje protivho programu
rada Udruge, aktima i odlukama SkupStine i drugih tijela Udruge, kada svojim
djelovanjem nanese tezu Stetu interesima i ugledu Udruge te kada ne ispuni svoje
obveze u snoSenju troskova zajednickog djelovanja, uporabe imovine i usluga Udruge.
Clan/Clanica Udruge moze biti iskljuCena iz Udruge ako je svojim djelovanjem
prouzroCio/la ozbiljnu Stetu Udruzi i njenim clanovima ili svojim djelovanjem Steti i
narusava ugled Udruge ili ¢lanica te ako postupa suprotno odredbama ovog Statuta.

Strana 3



Odluku o isklju¢enju ili brisanju iz popisa Clanstva donosi Upravni odbor Udruge.

Clanak 15.
Osim iskljuéenjem, €lanstvo u Udruzi prestaje:
1. prestankom djelovanja Udruge,
2. isklju€enjem iz ¢lanstva
3. svojevoljnim istupom,
4. brisanjem

Do prestanka &lanstva svojevoljnim istupom dolazi temeljem pisane izjave ¢lana.
Brisanjem ¢lanstvo prestaje uslijed neplac¢anja €lanarine do kraja godine.

UNUTARNJE USTROJSTVO UDRUGE

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM | TIJELA UDRUGE

1. Zajedni €ke odredbe

Clanak 16.
Udrugom upravljaju redoviti €lanovi, i to: neposrednim osobnim izjaSnjavanjem u
Skupstini, posredno preko izabranih ¢&lanova u druga tijela Udruge, iniciranjem
razmatranja odredenih pitanja tijelima Udruge i na druge nacine utvrdene ovim Statutom.

Clanak 17.
Tijela Udruge su:
1. Skupstina,
2. Upravni odbor
3. Nadzorni odbor

Mandat tijela Udruge traje Cetiri godine i po€inje od dana konstituiranja tih tijela.

2. Skupstina Udruge ;
Clanak 18.
Skupstina je najviSe upravno tijelo Udruge, a tvore je redovni ¢lanovi Udruge.

Clanak 19.

Skupstina Udruge:

a) donosi:

- Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

- program rada Udruge i djelovanja tijela Skupstine Udruge,

- Odluku o postupku s imovinom u slu€aju prestanka Udruge na prijedlog Upravnog
odbora Udruge, a u nemoguénosti saziva SkupStine, odluku donosi Upravni odbor
Udruge,

- odluku o prenoSenju ovlasti Upravnom odboru o usvajanju prijedloga financijskog
plana koji ¢e se smatrati pravovaljanim do prvog redovnog sliedec¢eg zasjedanja
Skupstine,

- druge opce akte utvrdene ovim Statutom, odnosno zakonom;

b) usvaja:

- plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu,

- godisnji financijski izvjeStaj i izvjeStaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu;

c¢) odlu €uje o:

Strana 4



- udruzivanju Udruge u druge zajednice udruga i organizacije,
- prestanku postojanja i rada Udruge;

- nagradama i priznanjima zasluznih ¢lanova DruStva,

d) bira i odrjeSuje:

- Predsjednika Udruge,

- Upravni odbor Udruge,

- Nadzorni odbor Udruge

g) proglasava:

- pocasne i podupiruée ¢lanove Udruge.

Skupstina raspravlja i odlu€uje i o drugim pitanjima iz svog djelokruga odredenim
zakonom i Statutom, koja ovim Statutom ili njezinom odlukom nisu stavljena u nadleznost
Upravnog odbora ili drugog tijela i koja joj povjere €lanovi Udruge.

Clanak 20.

Zasjedanje Skupstine moze biti izborno, redovno i izvanredno.
Izborno zasjedanje Skupstine odrZzava se svake Cetvrte godine.

Redovno zasjedanje Skupstine odrZzava se najmanje jedanput u godini.

Redovno zasjedanje SkupsStine saziva predsjednik Udruge u skladu sa zakonom i
Statutom ili na temelju zaklju¢ka Upravnog odbora, a u pravilu povodom usvajanja plana
rada i financijskog plana za sljedec¢u kalendarsku godinu i usvajanja izvjeStaja o radu i
financijskom poslovanju za prethodnu kalendarsku godinu.

Izvanredno zasjedanje SkupsStine saziva predsjednik Udruge u slu¢aju kada treba hitno
rijeSiti pitanja koja su u nadleznosti SkupStine, a svako odgadanje rjeSavanja moze
donijeti Stetu za Udrugu.

Sjednicu Skupstine saziva predsjednik Udruge dostavljanjem pismenih poziva 15 dana
prije odrZzavanja SkupSstine. U slu€aju odsutnosti ili sprije€enosti predsjednika, Skupstinu
saziva zamjenik predsjednika Udruge. Za slu¢aj potrebe SkupStinu moZe sazvati i NO.
Zasjedanjem Skupstine rukovodi radno predsjednistvo od tri €lana izmedu kojih se bira
Predsjedavajuci. Nacin rada Skupstine moZe se urediti Pravilnikom o radu.

Skupstina bira zapisni€ara koji vodi zapisnik sa SkupStine kojeg ovjeravaju dva Elana
nazo¢na i birana na Skupstini. Da bi SkupStina bila valjana, na SkupStini mora biti
prisutna najmanje polovina redovnih ¢€lanova SkupStine plus jedan ¢lan. SkupsStina
odlu€uje vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

U slugaju isteka mandata tijela Udruge, SkupStinu saziva odgovorna osoba Udruge
upisana u registar Udruga ili najmanje jedna trec¢ina redovnih €lanova Skupstine.

3. Upravni odbor Udruge

Clanak 21.
Upravni odbor je izvrdno tijelo Skupstine Udruge i rukovodi radom Udruge izmedu dvije
sjednice Skupstine. Upravni odbor ima 5 ( pet ) €lanova. Upravni odbor i svaki njegov
¢lan odgovara za svoj rad Skupstini. Mandat ¢lanova UO traje 4 ( Cetiri ) godine s
moguénoS¢u ponovnog izbora.

Predsjednik, zamjenik predsjednika Udruge po funkciji su €lanovi Upravnog odbora.
Predsjednik Udruge ujedno je i Predsjednik UO. Zamjenik predsjednika bira se na
prijedlog predsjednika izmedu €lanova UO. Upravni odbor ili pojedini ¢lanovi UO mogu
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biti razrijeSeni i prije isteka mandata u slu€aju prekoracenja ovlasti ili nesavjesnog
izvrSavanja duZnosti. RazrjeSavanje i ponovno biranje UO ili pojedinih ¢lanova UO
izvrSava Skupstina Udruge.

Clanak 22.

Nadleznosti Upravnog odbora su:

- predlaganje Skupstini i izvrSavanje programskih osnova i ciljeva usvojenih na
Skupstini,

- utvrdivanje i pracenje godiSnjeg Programa rada Udruge, realizacije financijskog plana
i usvajanje zavrsnog rac¢una,

- odlucivanje o primanju novih redovnih €lanova i €lanarini za svaku godinu ,

- donoSenje odluka o financijskom poslovanju, prihodima i rashodima,

- pripremanje prijedloga statutarnih izmjena za Skupstinu,

- utvrdivanje dnevnog reda i sazivanje Skupstine Udruge

- donoSenje odluke o povezivanju sa drugim organizacijama i drustvima

- koordiniranje svih aktivnosti Udruge i donoSenje potrebnih odluka

VI. NADZOR NAD RADOM UDRUGE

Clanak 23.
Nadzor rada, odnosno poslovanja Udruge radi Nadzorni odbor.

Clanak 24.
Nadzorni odbor ima tri €lana koje bira SkupsStina udurge. Mandat ¢lanova NO traje Cetiri
godine. Clanovi nadzornog odbora izmedu sebe biraju Predsjedavajuéeg koji saziva i
vodi sjednice NO.
Clanak 25.
NadleZnosti Nadzornog odbora su:
- praéenje rada Udurge u skladu sa usvojenim Statutom ,
- analiza provodenja odluka, zaklju¢aka i programskih osnova i ciljeva SkupStine i
Upravnog odbora,
- prati rad ¢lanova UO, Predsjednika i Tajnika,
- nadzire financijsko i materijalno poslovanje Udruge,
- predlaze Skupstini izmjene Statuta
- u slu€aju potrebe, saziva izvanrednu sjednicu Skupstine

Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva predsjednik, a odluke donosi vec¢inom
glasova.

VII. PREDSJEDNIK | TAJNIK UDRUGE

1. Zajedni ¢ke odredbe ;
Clanak 26.
Udruga ima predsjednika i tajnika.

Clanak 27.
Predsjednik i tajnik Udruge kljuéne su pojedinaéne duZnosti s posebnim ovlastima i
odgovornostima za djelovanje i postizanje ciljeva Udruge.
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2. Predsjednik Udruge

Clanak 28.
Predsjednik Udruge dragovoljna je duznost na koju moZe biti izabran redoviti ¢lan
Udruge.
Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na vrijeme od 4 ( Cetiri ) godine i moze biti
ponovno biran. Predsjednik moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je biran u
slu€aju prekoracenja ovlasti ili nesavjesnog izvrSavanja svojih zadataka.
Za svoj rad Predsjednik Udruge odgovara Skupstini i UO.

Clanak 29.

PredSJednlk Udruge:
predstavlja i zastupa Udrugu;

- saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora;

- potpisuje akte koje donose Skupstina i Upravni odbor;

- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Upravnog odbora;

- suraduje s nadleznim javnim tijelima, ustanovama i poslovnim subjektima u svezi
ostvarivanja usvojenih planova i programa te razvoja i promocije tehnic¢ke kulture;

- ostvaruje neposredne kontakte sa zajednicama, nacionalnim savezima i udrugama
tehni¢ke kulture, kao i €¢imbenicima o kojima ovisi razvoj i unapredivanje tehnicke
kulture i drugima;

- izvjeStava o svom radu Upravni odbor i Skupstinu;

- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, poslovnicima SkupStine i Upravnog
odbora i koje mu povjeri Skupstina.

Predsjednik je odgovoran da rad Udruge bude u skladu s ovim Statutom i relevantnim
zakonima i propisima.

Clanak 30.
Predsjednika Udruge u slu€aju njegove odsutnosti ili sprije€enosti zamjenjuje s punim
ovlastima zamjenik predsjednika Udruge.

3. Tajnik Udruge ;
Clanak 31.
Tajnik Udruge duznost obnaSa dragovoljno.
Tajnika bira Skupstina DruStva. Mandat Tajnika je Cetiri godine.

Tajnik nije ¢lan Upravnog odbora, ali sudjeluje na sjednicama Upravnog odbora bez
prava glasa. Tajnik je za svoj rad odgovoran Predsjedniku DruStva i Skupstini.

Tajnlk Udruge:
brine za zakonitost rada i ispunjava zakonom propisane obveze Udruge,
- brine o izvrSavanju zaklju¢aka Skupstine i UO,
- brine o izvjeS¢ivanju javnosti o radu Udruge,
- odgovoran je za pripremu prijedloga programa rada i sjednica Skupstine i UO,
- priprema prijedloge za izvrSenje financijskog plana Udruge,
- daje naloge u smislu realizacije programa i financijskog plana.
- vodi Popis €lanova.

VIIl. OBAVLJANJE STRU CNIH | ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 32.
Struéne i administrativhe poslove za Udrugu obnasa tajnik Udruge.
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Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili autorskom radu ugovaraju predsjednik ili
tajnik Udruge u skladu s financijskim planom.

IX. NACIN | POSTUPAK DONOSENJA STATUTA | DRUGIH AKATA

Clanak 33.
Poticaj za donoSenje, odnosno izmjenu i dopunu Statuta i drugih opcih akata Udruge
moze dati jedna trec¢ina redovnih ¢€lanova Udruge, SkupStina, Upravni odbor, tajnik i
predsjednik Udruge.
Postupku izrade nacrta opéeg akta sukladno poticaju iz stavka 1. ovog €lanka obvezno
se pristupa kada izradu potakne odnosno podupre najmanje jedna treéina ¢lanova
Skupstine ili Upravni odbor Udruge.

Clanak 34.
Izradu nacrta Statuta i drugog opéeg akta koje donosi Skupstina ustrojava i za nju je
odgovoran Upravni odbor Udruge.

Clanak 35.
Statut i druge opce akte donosi Skupstina Udruge vecinom glasova ukupnog broja
prisutnih redovnih &lanova.
Izmjene i dopune Statuta i ostalih akata donose se na nacin i po postupku za njihovo
donoSenje.

Clanak 36.
Statut i drugi opci akti koje je donijela Skupstina dostavljaju se nadlezZnom organu uprave
te se objavljuju na internetskoj stranci, oglasnoj plo¢i Udruge ili na drugi prikladan nacin.

X. NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 37.
Udruga moze svojim ¢lanovima, organizacijama i pojedincima dodjeljivati nagrade i
priznanja za zasluge, dostignuéa i prinos razvoju Udruge.

Vrste priznanja, kriterije i na¢in dodjele priznanja utvrduje Upravni odbor svojim aktom.

X1. IMOVINA UDRUGE, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 38.

Za provodenje svojih programa Udruga osigurava sredstva iz imovine Udruge.

Imovinu Udruge €ine:

- nov€ana sredstva koja je Udruga stekla uplatom €lanarina;

- nov€ana sredstva koja je Udruga stekla obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaraju
ciljevi;

- dobrovoljni prilozi, darovi i donacije iz proraduna jedinica lokalne (regionalne)
samouprave i ostalih proracuna, fondova i transfera te iz drugih dopustenih izvora;

- nekretnine i pokretne stvari;

- druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.
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Clanak 39.
Prihodi i rashodi Udruge utvrduju se financijskim planom koji donosi Skupstina Udruge.
Ukupna sredstva (prihodi) raspodjeljuju se financijskim planom sukladno programu rada
Udruge.
Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeS¢a sukladno propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja ra¢unovodstva neprofitnih organizacija.
Financijsko-materijalno poslovanje Udruge obavlja se sukladno zakonu i aktima
Skupstine, Upravnog odbora i Tajnika Udruge. Osoba ovlaStena za potpisivanje
financijskih dokumenata je Tajnik Udruge. Svaki financijski dokument mora imati potpis
Tajnika Udruge.

Clanak 40.
IzvieSée o materijalno-financijskom poslovanju Upravni odbor podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacanje.

Clanak 41.
Za svoje obveze Udruga odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.

XIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVI NOM

Clanak 42.
Udruga moZe prestati postojati iz razloga utvrdenih Zakonom ili odlukom Skupstine o
prestanku Udruge.
U sluéaju prestanka Udruge temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge tri€etvrtinskom vecéinom glasova od ukupnog broja redovnih €lanica
Skupstine Udruge.

Prestankom postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje Udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju
iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osniva€ima, €lanovima udruge, osobama
ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

XIII. IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 43.
Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.
Likvidator moZe biti i osoba koja nije ¢lan Udruge, a mora raspolagati odgovaraju¢im
struénim (financijskim i pravnim) znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli imovine
Udruge.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje Udruge do okon&anja
postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.
Likvidator ima pravo na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstva Udruge u visini koju
odreduje Upravni odbor na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.

XIV. STATUSNE PROMJENE

Clanak 44.
O statusnim promjenama Udruge odlu¢uje SkupStina ve¢inom glasova prisutnih redovnih
¢lanova Udruge.
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XV. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDR UGE

Clanak 45.
Sve medusobne sporove proizaSle iz ¢lanstva u Udruzi i/ili aktivnostima u sklopu
djelovanja Udruge, €lanice se obvezuju rijeSiti mirnim putem uz arbitrazu Upravnog
odbora.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut DruStva za tehniku
zavarivanja Istra koji je donijela Skupstina Udruge 04.12.2003. godine.

Clanak 47.
Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom usvajanja na Skupstini Udruge.
U Puli, 28.4.2015. godine

Predsjednik
Drustva za tehniku zavarivanja Istra

Mario Lovri¢, dipl.ing
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